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報告人：楊勝智主任

國立勤益科技大學資訊工程系
106學年度新生親師座談會

106年9月3日
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我們的未來生活

中天新聞採訪報導(2016.11.15)

天下數位科技採訪(2017.03.08)

Our future life - 未 來 生 活.mp4
2016.11.15播出_中天新聞，產學合作緊接軌-育人工智慧專才_2016.11.07拍攝.mp4
0308天下數位科技.mp4


院務發展目標2

系所發展目標3

我們需要的人才4 師資與產學研究成果5

我們的策略與作法6
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沿革1

我們的學生成就與職涯發展7
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大 綱
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改名為私立勤益工商專
科學校

捐校改隸為國立勤益
工商專科學校

改名為私立勤益工業專科學校

升格為國立勤益技術
學院

改制為國立勤益科技大學
(成立電資學院)

奉准成立私立勤益工業技藝專科學校

88年

60年

62年

79年

81年

96年
創辦人:張 明將軍

王國秀女士



 成立日間部四年制申請入學高中專班104年

 招收進修部四技一班
 改制為國立勤益科技大學(成立電資學院)

96年

 通過中華工程教育學會「IEET2008工程及科技教育認證」
 奉准招收碩士班

97年

 增設進修推廣部碩士在職專班
 奉准通過招收產業碩士專班春季班

101年

 獲選為教育部102-105年推動「發展典範科技大學計畫」學校102年

 奉准資訊工程系招收日間部四技一班94年

 奉准通過招收雙軌旗艦計畫微科技專班103年

 招收日間部四技二班95年
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 通過「IEET2014工程及科技教育認證」105年

 申請產業博士班，預計107學年招生106年
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 以「卓越、前瞻、務實」為核心價值，培育具有「專
業知能、人文素養、社會關懷及國際視野」之德術兼
備且為業界所需的優質學生，並依此規劃發展目標如
下：

 結合電機、電子及資訊領域專業知識，發展創新與實
務兼具之專業技術。

 配合中部地區產業需求及教育部技職再造政策，發展
跨領域實務技術課程。

 推動產學合作及全面校外實習，培訓電資產業所需之
專業人才。

 推動本院與國際姊妹校之實質交流與合作，拓展學生
國際觀及競爭力。
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資訊

工程系

實施本位課程通

過工程及科技教

育認證

發展智慧

生活科技

鼓勵學生
考取各項
技能證照

發展全人
教育之視野

推動跨領
域學程

培育理論與

實務工程師
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獎
助
措
施

9

設多種獎助學金、符合資格皆可提出申請

入學成績優異獎學金
學優獎學金(每班前三名)
清寒獎助學金
生活助學金
工讀助學金
原住民獎助學金

特殊教育獎補助金
社團服務績優獎學金
優秀青年獎學金
學生參加學術及專業
競賽獎勵金

體育績優獎學金
緊急紓困助學金

符合資格之經濟困難學生

減免學雜費
就學貸款

校內工讀
免費住宿



本系(所)務發展相關委員會
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系務會議

系務發展

委員會

系課程

委員會

系教評

委員會

招生

委員會

校外實習

委員會

系學務
委員會

諮詢委員會議

每學期
開會3次

每學期開
會1次

每學期
定期開
會1次

每學期
定期開
會3次

每學期
定期開
會2次

每學期
定期開
會3次

每學期
不定期
開會

每學期
不定期
開會



修讀跨領域學程可以具有全方位的電資技能

 半導體微機電學程
 綠色能源科技學程
 ICT 應用學程
 工具機電控系統設計學程
 工業4.0跨領域學程

規劃多個跨領域學程及研發團隊，以務實致用的理念，發展
成為具有特色之電機、電子及資訊高科技人才培育學府。
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電資學院

電機系
大學部
碩士班

電子系
大學部
碩士班

資工系
大學部
碩士班



「工業4.0跨領域學程」本系課程規劃如下：
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核心課程一：智慧感測
行動裝置應用設計實務

核心課程二：物聯網
物聯網概論

核心課程三：智動化與機器人
機器人控制與感測
機器視覺應用



「工業4.0跨領域學程」本系課程規劃如下：
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進階課程二：雲端計算與巨量資料
 C#程式語言

個案研究與實作課程：
校外實習專題製作
資訊系統個案研究
校外實習(暑假)(一)(二)

校外實習(一)(二)



(C)

(D)

建立包括教育目標、核心能力與課程自我檢
核與持續改善機制，符合IEET工程及科技教
育認證規範。

校教育目標(P)

院教育目標(P)

創新導向優質產業科技
大學

訂定系所教育目標與學生核

心能力(P)
課程設計

校課程委員會

院課程委員會

系務會議

系課程委員會

能力養成
1. 必修基礎及專業課程
2. 專業選修課程
3. 專題製作
4. 證照培訓與考照
5. 校外實習
6. 產學合作
7. 論文寫作
8. 專題競賽及成果發表

教學評量學習評量
1. 實作評量
2. 學科評量
3. 畢業門檻
4. 教師教學滿意度問卷
5. 教師評鑑

滿意度評估
1. 系所畢業生問卷
2. 畢業校友就業滿意度問卷
3. 雇主滿意度問卷

教育目標合宜性及達成
率

召開學術與業界專家座談
1. 工程暨科技教育諮詢委員會
2. 本位課程委員會
3. 產學座談會
4. 職場倫理座談會

IEET工程認證委員會
自我評鑑委員會

核心能力合宜性及達成率
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課程運作機制
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P

D

A

C
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職級 師資分
佈

教授 5名

副教授 7名(2名
升等中)

助理
教授

6名(4名
聘任中)

講師 1名

總計 19名

教師在教學之餘均致力於專案計畫研究、專
利、產學及學術論文之研究工作且成果豐碩

本系教
師具證
照或實
務經驗
比率約

90%

10位教師
具有實際業
界工作經驗

9位老師
有技術士技能檢定監評証書

9位老師
有國際證照
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產
學
合
作
與
專
業
發
展

因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推動

系所專業發展與產學合作的作法。

產學合作、技術開發、專業服務及研發成果。

教師將產學合作或研發成果融入教學，提供學

生實習及人才培育之作法。
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104年8月25日-26日
日本系教師至

鈦思科技股份有限公司研習

102年08月08日本系教師至
華仕德科技公司研習

102年09月01第八屆盛群盃
HOLTEK MCU創意大賽

105年06月03第屆智慧生
活科技研討會
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年度/類型 政府機關計畫案 企業產學計畫案 校內補助案 合計

103-105 19,362,575 2,909,740 1,090,000 23,362,315

103-105年度教師承接計畫案經費統計(單位:元)

0

2

4

6

8

10

12

103 104 105

政府機關計畫案 11 8 9

企業產學計畫案 10 5 10

校內補助案 3 4 5

103-105年度教師承接計畫案件數統計表



教師獲准專利統計表

教師發表期刊論文、研討會論文、專書（含篇章）統計表
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0

10

20

30

40

50

60

103 104 105

期刊論文 34 32 14

研討會論文 59 58 23

專書(含篇章) 35 35 8

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

103 104 105

申請中 5 8 19

已核准 4 9 16
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校
畢
業
門
檻

 四技必修通識領域課程為三大領域，每一領域至
少修習1門，學分總計至少10學分。

 英文能力：100學年度（含）以後入學學生須取
得全民英檢（GEPT）中級初試（或其他等級測
驗）以上證照（或相關證明文件）。

 資訊能力：通過由電算中心施測之資訊能力檢定
測驗B級(學科1000題)，達60分(含)以上。

 服務學習：完成服務學習74小時。



校外實習共320

小時(自102學年
度入學新生適用
)。至少應修滿130

學分 (核心專業
至少應修12學分)

實務專題一年

(三年級)

24

通過證照及程
式能力檢定測
驗



 依據研發處公告之證照列表內「獎勵等級」核予折抵時數，其中
甲級及A級證照每張可抵200小時，系核心證照每張可抵160小
時，乙級及B級證照每張可抵120小時，丙級及C級證照每張可抵
60小時，若列為畢業門檻不可重複折抵。

 修習「產業概論」通過者，可折抵校外實習課程時數30小時。

 參與教師專題研究或產學合作計畫具證明文件者。如屬計畫核定
清單者，該計畫執行期限不得低於實習規定時數，校外實習時數
之抵算以計畫執行月數的5倍計，折抵情形由各系自訂。

 實習場所為校內者(不含校內實作相關課程)，可折抵時數上限為
54小時(本校創新育成中心進駐之廠商不適用本款規定)。

 其他經各系（所）委員會專案審核同意者，折抵上限為160小時。
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前項實習時數折抵方式得合併計算，但不得低於 320 小時
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具資訊工程軟硬體的設計能力

具數據分析與數理運用能力

具社會服務能力

具良好的語文及溝通能力

具專題製作及撰寫報告之能力
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多媒體科技
學程

以多媒體基本概念為基
礎，資訊理論為體、實
務技術為用，著重於多
媒體與資訊科技理論及
實務技術之研究與發展。

智慧型嵌入式

技術學程

以基本晶片以及嵌入式
電路設計為基礎，應用
晶片理論為體、以實務
應用晶片電路技術為
用，著重在可程式化晶
片設計以及嵌入式系統
設計結合多媒體技術之
研發與整合。

培養學生

實務能力

實務課程、業界專家協同教
學、校外實習、專題製作。
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每學期10場產業論壇及職場倫理講座

邀請企業界現身說法傳遞經驗

建立職場倫理網站強化職業倫理觀念

http://140.128.88.161/NCUT_work_web/index.php
http://140.128.88.161/NCUT_work_web/index.php


智慧生活科技研討會

電力工程研討會
29
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中彰投跨校院就業博覽會

產學交流會暨教師成果展

亞洲機器人運動競技大賽IEEE IS3C2016
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•大學部每年7月份

•碩士班每年8月份

• 大學部強化課程：電子基礎概

論、數位邏輯概論、程式基礎

概論

• 碩士班強化課程：C++課程實作、

嵌入式系統



A.專任助理教授以上師資比重94.7%。

B.生師比： 35.95 (以105學年度第二學期資料計算)
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教授

26%(5位)

副教授

37%(7名，2名

升等中)

助理教授

32%(6位，4名

聘任中)

1講師

5%(1位)



系所空間-(平方公尺)
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實驗室與教學空間

1,504.84  (67%)

教師研究室

513 (23%)

系辦公室空間

212 (10%)
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教室名稱 配合課程

數位內容實驗室
電腦視覺實務、多平台App遊戲設計實務、智慧電子應
用設計概論(二)、MatLab程式開發與工程應用

晶片設計實驗室
C語言程式設計、晶片設計實務、硬體描述語言verilog、
高動態範圍影像處理、多媒體編碼概論

電腦與網路實驗室 信號與系統、程式能力檢定輔導、電腦軟體應用與設計

多媒體應用實驗室 智慧生活科技概論

系統整合與設計實驗室
嵌入式系統概論、行動裝置應用設計實務、巨量資料處
理概論、Scripting程式語言

服務連網應用實驗室 程式方法概論、程式能力檢定輔導、機器視覺應用

特色實驗室：

實驗室名稱 研究領域

智慧生活空間實驗室 神經網路、生物辨識、電腦網路、數位影像處理、電腦
繪圖

虛擬實境實驗室 類神經模糊網路、演化計算、FPGA設計、圖形辨識、
訊號處理

一般實驗室：
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校(系)級畢業門檻、學科的考核

實務專題評審、專題製作比賽

教學反應意見調查
校(系)畢業門檻

教學反應意見調查結果分析、改進

針對不及格率過高之科目實施考前課輔

學生核心能力之評量方法

評量結果之分析與檢討機制
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推行業界教師協同教學，傳授產業實務經驗

102學年度至105學年度前後聘任57人次業界教師至系所擔
任「業界專家協同教學」。
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遴聘企業達人擔任就
業諮商師
建構各系求職資料庫
校園徵才
舉辦生涯主題心理測
驗與講座
畢業生就業調查
雇主滿意度調查

畢業輔導3

新生訓練

憂鬱傾向篩檢

班級輔導

新生輔導1 預警制度
½學分數不及格學生追蹤
缺曠課過多之學生追蹤
憂鬱傾向學生追蹤輔導
TA課輔、教師課輔
英語分級教學、自學中心
資訊能力素養訓練
程式能力檢定輔導、檢定

學期輔導2
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學生住宿與生活訪查

校安中心24小時

舉辦學生社團活動、
參與社區服務活動

學生成績預警輔導暨
親師座談會

舉辦生活輔導活動與演講

導師輔導



加強學生實務能力，重視專題製作
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學院實務專題競賽情形

42



典範計畫與技職再造計畫 人才培育與強化實務能力

43

鈦思科技公司共同成立MATLAB電腦視覺技術中區培育中心

新唐科技公司捐贈教學設備
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實務及產業講座活動一覽表

日期 活動名稱

106年3月17日 電動車無線充電(EV WCS)技術與發展

106年4月1日 就業知能講座：面試官~你在想什麼？

106年4月8日 未來的浪潮-Java、嵌入式、物聯網和雲端

106年5月4日 Unity基本操作介紹

106年5月12日 智慧型車輛通訊系統

106年5月18日 Unity遊戲介面及物件的建立

105年8月-12月，共計舉辦10場實務及產業講座。



鼓勵學生參與產學合作案

鼓勵參加各類競賽

辦理證照輔導

辦理業界諮詢師座談活動

辦理程式能力檢定輔導

辦理專題演講

45



46

專業證
照輔導

Plan

Do

Check

Action
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本校訂有「生涯諮商輔導工作實施要點」協助學
生建立正確之職業念，瞭解職業性向、興趣等。

輔導方式
1. 個別諮商輔導：由導師、輔導老師、心理師對生涯

發展有 疑惑之學生，予以主動關心輔導。

2. 團體諮商輔導：設計生涯諮商輔導小團體，以全校

學生為對象，自由報名參加。
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 平面設計師
 通訊軟體工程師
 軟體設計工程師
 韌體設計工程師
 電腦系統分析師
 MIS程式設計師
 通訊工程研發主管
 行銷企畫人員
 多媒體動畫與電玩程式設計師

 網頁暨網站管理系統工程師
 分散式暨網路安全系統工程師
 影像暨網路多媒體系統工程師
 網路分析暨管理系統工程師
 電子計算機系統與效能工程師
 無線暨感測網路系統工程師
 嵌入式系統設計人員
 影像處理與系統開發人員
 數位訊號處理與辨識系統人員
 晶片設計與應用人員
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2017 年1111人力銀行雇主最滿意大學整體性排行榜第8名

2017年2000大企業最愛大學生Top 30
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迎新宿營

聖誕晚會

迎新茶會

多系聯合歌唱大賽

Running man
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同時擁有「學力」與「學歷」，技職教育是
一個很好的選擇！

『勤益的教育嚴中有序，嚴中有情，是一種
榜樣，更是一種深愛。』

就讀資工系的學生，如同我們的孩子，讓我
們一起攜手培育具有

心中有愛

手中有藝

腹中有墨

肩上有擔

術德兼備的優質電資工程師



感謝聆聽

電資學院資訊工程系
歡迎您
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Q & A
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https://www.youtube.com/watch?v=ESB0ClBila0
https://www.youtube.com/watch?v=ESB0ClBila0

